
社会福祉法人 愛敬園 

 

社会福祉法人 愛敬園 行動計画 

(女性活躍推進法) 

 

 

 全職員が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のような行動計画を策定

する 

 

 

１：計画期間 

 令和５(２０２３)年３月１日～令和１０(２０２８)年２月２８日 

 

２：目標と取組内容 

 

【目標】 育児休業取得率１００％を維持する 

 

［対策］ ・出産や育児を行う職員の制度の利用及び全職員への制度への理解

促進を図り、安心して活用できる環境の整備を図る 

     ・新入社員研修で周知を図る 

 

 

【目標】 妊娠中や産休・育休復帰後の女性職員のための相談窓口を設置する 

 

［対策］ ・相談窓口担当者を選任し職員に周知する 


